附件2：

浙江金华科贸职业技术学院招聘管理岗位需求表

	序号
	部门名称
	岗位名称
	专业/学科
	学历/学位要求
	其他条件及备注
	招聘

人数

	
	基础教学部
	基础教学部负责人
	
	硕士
	1.忠诚于党的教育事业，具有较强的政治素质和良好的思想品德，有强烈的事业心和责任感，热爱教育工作；
2.热爱和认可学校，在工作岗位上尽职尽责、甘于奉献，具有高效的工作作风、良好的团队合作精神和服务意识；
3.具备良好的沟通和管理能力，高级职称，具备硕士学位；
4.从事高等教育经历5年及以上；
5.年龄原则上不超过45周岁，中共党员，思政类、管理类、教育学类等相关专业优先考虑。
	1

	
	旅游艺术系
	旅游艺术系负责人
	
	硕士
	1.忠诚于党的教育事业，具有较强的政治素质和良好的思想品德，有强烈的事业心和责任感，热爱教育工作；
2.热爱和认可学校，在工作岗位上尽职尽责、甘于奉献，具有高效的工作作风、良好的团队合作精神和服务意识；
3.具备良好的沟通和管理能力，高级职称，具备硕士学位；
4.了解民办高等教育相关法律法规，从事高等教育经历5年；
5.年龄原则上不超过45周岁，管理类、教育学类、艺术设计类、医护类等相关专业优先考虑。
	1

	
	学院办公室
	学院办公室负责人
	
	全日制本科
	1.具备良好的政治素质和思想品德，拥护党的路线、方针和政策，遵守国家法律法规。忠诚于党的教育事业，热爱教育工作。
2.年龄原则上不超过40周岁，中共党员，全日制本科及以上学历，具有高等教育工作经历，管理类、教育学类、文学类、法学类、社会学等相关专业优先考虑。
3.具备良好的组织管理能力、沟通协调能力以及解决问题的能力，能做好内外协调工作。
4.具备良好的文字表达能力，能够撰写各类公文、文件和报告，熟悉高校行政工作的运作和管理。
5.诚信、责任心强，具有良好的职业道德和团队合作精神，能积极主动的地完成工作任务。
6.具备健康的身体状况和良好的心理素质，能够适应高强度工作任务。
	1

	
	继续教育处
	继续教育处负责人
	
	全日制本科
	1.忠诚于党的教育事业，具有较强的政治素质和良好的思想品德，有强烈的事业心和责任感，热爱教育工作；
2.热爱和认可学校，工作责任心强，团队协作精神强，抗压能力强，为人正派，吃苦耐劳，具有高效的工作作风、良好的团队合作精神和服务意识；
3.熟悉职业教育继续教育工作，具有较强的组织协调能力、文字写作能力，能够撰写重要的工作规划、制度、总结；
4.熟悉自考、职业培训、合作办学、函授、技能鉴定等工作，具有较强的市场意识、对外开拓和沟通协调能力；
5.年龄原则上不超过40周岁，全日制本科及以上学历；具有3年及以上高职院校继续教育和培训工作经验。
	1

	
	医务室
	校医/护士
	临床医学等

相关专业
	本科/学士
	1.执业医师；
2.已完成住院医师规范化培训。
	1

	
	信息管理中心
	网络及硬件设备

运维干事
	计算机、通信等

相关专业
	本科/学士
	1.三年以上网络管运维工作经验；
2.熟练掌握Windows/Linux/ UNIX操作系统的管理、维护；
3.具有 SQL Server 等主流数据库维护经验；
4.熟悉多种操作系统的安装和维护，并有网络安全、电脑病毒等维护经验，周边设备（打印机、扫描仪、传真机、复印机、投影仪等）安装与维护经验；了解主流厂商的设备和技术发展；
5.具备良好职业道德与工作态度，善于沟通。
	1


