附件1

第七期大学生创业实验园团队考核表

团队名称：

	考核项目
	分值
	考  核  标  准
	自评分
	考核分

	工作态度

(10分)
	5
	（1）每次例会和统一活动参加情况。考核部门做好各项出勤记录。请假一次扣0.5分，无故未请假者扣2分；
	
	

	
	5
	（2）工作积极，态度认真，做事主动；日常安排人员办公或值班。
	
	

	团队工作能力和经营状况

(45分)
	15
	（1）经营管理活动与申报项目相符，内部管理制度健全；
	
	

	
	15
	（2）创业团队入驻创业实验园后，保证能在园区正常开展，保证对场所的利用率；
	
	

	
	15
	（3）经营状况良好，能承接一定的业务量，有财务报表等财务管理数据。
	
	

	成果状况

(20分)
	10
	（1）参加各项比赛并获奖的；
	
	

	
	10
	（2）经营状况良好，成绩突出，多次被媒体报道。
	
	

	卫生、安全情况

(25分)
	15
	（1）门窗，电器电灯一次未关每次扣除3分；
	
	

	
	
	（2）同性擅自留宿一次扣除5分；
	
	

	
	
	（3）异性擅自留宿一次扣除15分，原则上直接视为考核不合格。
	
	

	
	5
	（4）工作室内摆放的所有物品摆设整齐，表面洁净，工作室墙面、门窗、地面干净；
	
	

	
	5
	（5）整体形象好，整体格局和布置摆设体面。
	
	

	总  评
	
	


说明：

1、以上考核项目每季度考核一次；

2、项目得分满分为100分，60分以上为合格，90分以上为优秀，60分以下不合格，不合格的团队将被勒令退出园区。
