杭州市大学生就业创业指导站一类项目评估标准

	评估内容
	具体指标
	分值
	评估办法
	扣分标准
	自评分
	考核分

	制度建设
	制定指导站就业创业管理工作制度，分工明确，制度明示。
	3分
	查阅相关资料
	未建立指导站就业创业管理工作制度的，扣1.5分；指导站工作职责不明确或工作职责落实不到位的，扣1分；工作制度未上墙明示的,扣0.5分。
	
	

	
	指导站专（兼）职人员职责分工明确，队伍稳定，不少于5人，并组织相关人员参加学习、培训，不断提高指导服务水平。
	2分
	查阅相关档案材料及资格证书
	指导站专（兼）职工作人员配备不足5人的，扣0.5分；指导站专（兼）职工作人员年度调换工作岗位3人次以上，不能确保指导站工作人员队伍稳定的，扣1分；当年度未组织开展指导站工作人员能力提升培训的，扣0.5分。
	
	

	信息化建设
	开通校园就业网，并充分发挥作用。与杭州市大学生就业创业服务网、杭州毕业生就业创业公共网保持稳定实时链接。
	2分
	实地、网上考察
	未开通校园就业服务网的，扣1分；校园就业网未与杭州市大学生就业创业服务网、杭州毕业生就业创业公共网保持实时链接的，扣1分。
	
	

	
	及时维护、更新杭州市大学生就业创业服务网“高校指导站”版块和杭州毕业生就业创业公共网“院校”版块的相关内容。
	4分
	
	“高校指导站”版块或“院校”版块相关信息缺少或更新、维护不及时的，每发生一次扣0.5分，扣完为止。
	
	


	就业创业政策宣传
	通过网站、宣传栏、展板展示、宣传单页等多渠道发布就业、创业政策，适时更新宣传内容，确保学生及时了解最新就业、创业政策。
	4分
	不定期现场查看和抽样调查
	大学生就业创业政策宣传渠道单一，未开展多形式就业创业政策宣传的，扣1分；宣传内容过时，未能及时更新的，每发生一次扣0.5分；经抽查，大学生就业创业政策知晓率不足80%的，扣1分；扣完为止。
	　
	　

	
	开设大学生就业创业政策宣讲课，适时邀请专家、学者开展本市有关就业创业政策深度解读，帮助学生及时、准确掌握有关就业创业政策。每年举办就业创业政策宣讲讲座不少于3场。
	6分
	查阅课程安排和相关简报等材料
	每举办一场计2分，满分为6分，不足场次按2分/场的标准依次扣分，扣完为止。
	　
	　

	就业创业教育
	积极开展就业形势分析和就业形势宣讲活动。每年举办毕业生就业形势宣讲课不少于2场。
	4分
	查阅课程安排和相关简报等材料
	每举办一场计2分，满分为4分，不足场次按2分/场的标准依次扣分，扣完为止。
	　
	　

	
	结合就业形势对学生开展多种形就业创业教育式的教育活动，如职业生涯发展规划教育、择业观教育、创业观教育和诚信教育等。每年举办各类专题讲座或报告6场以上。
	6分
	查阅课程安排和相关简报等材料
	每举办一场专题讲座或报告计1分，满分为6分，不足场次按1分/场的标准依次扣分，扣完为止。
	　
	　


	
	将创业教育纳入教学计划，组织开展普及与重点相结合的创业教育,建立创业教育教学评价机制，不断提高创业教育质量。
	8分
	查阅课程安排及相关资料
	未纳入教学计划不得分;只开展普及教育或者只开展重点教育的扣4分;未建立创业教育评价机制的扣4分;大学生创业教育抽查满意率低于50%的扣2分;扣完为止。
	　
	　

	招聘活动组织
	每年主办或联办综合性毕业生招聘活动1次以上。
	3分
	查阅资料
	未按要求举办综合性毕业生招聘活动的，不得分。
	　
	　

	
	结合学校特点，每年举办内容丰富、形式多样的小型专场招聘会6场以上。
	3分
	
	每举办一场小型宣讲会或招聘会计0.5分，满分为3分，不足场次按0.5分/场的标准依次扣分，扣完为止。
	　
	　

	技能培训
	积极组织有培训意愿的大学生参加技能培训，着重加强高技能人才（高级工及以上）培养。高职院校积极推行“双证制”，毕业生持“双证书”达80%以上（本科院校开展“双证制”的，达到30%以上）。
	4分
	查阅资料
	高职院校毕业生“双证书”持有率不足80%的，每降低2个百分点扣0.5分；本科院校毕业生“双证书”持有率不足30%的，每降低2个百分点扣0.5分，扣完为止。
	　
	　

	创业培训
	积极组织有培训意愿的学生参加创业培训，年度组织大学生参加各类创业培训100人以上。
	5分
	查阅资料
	参加创业培训大学生不足100人，每减少10人扣0.5分，扣完为止。
	　
	　

	创业导师结对
	积极开展市级创业导师推荐工作，为有需求的创业团队或创业大学生联系并落实大学生创业导师结对和指导工作。
	5分
	查阅资料
	未开展推荐市级创业导师工作的，扣1分；大学生创业团队或创业大学生未落实创业导师结对的，结对率每降低10%扣0.5分，扣完为止。
	　
	　


	创业项目展示
	每年举办2次以上创业项目展示会。
	4分
	查阅资料和走访
	每举办一场创业项目展示会计2分，满分为4分，不足场次按2分/场的标准依次扣分，扣完为止。
	
	

	
	结合本校实际及时更新创业先进事例和创业项目内容，一年内更换不少于1次。
	2分
	
	当年未更新创业先进事例或创业项目内容的，不得分。
	
	

	贫困家庭毕业生就业帮扶
	积极配合人事部门组织的《杭州市千名宏志学子就业帮扶工程》，开展困难家庭学生就业帮扶工作，措施得力，档案详实，效果明显。
	3分
	
	未开展困难家庭大学生就业帮扶系列工作的，扣1分；帮扶措施不得当，帮扶效果不明显的，扣1分；未建立帮扶工作台帐或台帐记录不详实的，扣1分。
	
	

	工作调研
	撰写年度毕业生就业状况总结和下年度毕业生就业创业工作计划。
	2分
	查阅相关资料和实地考察
	未按要求撰写年度毕业生就业状况总结和下年度毕业生就业创业工作计划的，各扣1分。
	
	

	
	积极开展本校大学生就业创业情况调查、统计和分析工作，并形成分析报告。
	3分
	
	未按规定开展本校大学生就业创业情况调查、统计与分析工作的，不得分。调查、统计与分析不到位或调查分析草率、不认真的，扣1分。
	
	

	
	开展各类群体对学校就业工作满意度的调查工作。开展毕业生就业跟踪调查、用人单位走访、市场需求分析等调研活动。
	4分
	
	四类调研活动每缺少一项扣1分，扣完为止。
	
	

	
	开展就业指导经验总结、学术交流、理论探讨等活动。
	2分
	
	未按要求参加或组织开展相关活动的，不得分。
	
	


	台帐管理
	及时搜集创业大学生和想创业大学生信息，并建立台帐管理。
	3分
	查阅台帐
	未建立创业大学生相关信息台帐的，不得分。台帐记录不详实、有遗漏的，扣1分。
	　
	　

	
	对参加创业培训、企业实训、见习训练和技能培训大学生的相关信息做好记录保存。
	4分
	
	四类信息记录每欠缺一项扣1分，扣完为止。
	　
	　

	
	日常有关就业创业的一系列活动做好记录并保存，如招聘活动、就业创业政策宣讲活动、就业创业理念教育活动等。
	2分
	
	有活动无记录的，每项扣0.5分，扣完为止。
	　
	　

	工作配合度
	积极配合市劳动保障部门、人事部门、教育部门等组织各类宣讲会、招聘会、创业项目展示等活动，组织学生广泛参与。
	3分
	
	未按要求参与组织宣讲会、招聘会或创业项目展求的，每次扣0.5分，扣完为止。
	　
	　

	
	注重指导站日常工作管理经验提炼和大学生就业创业服务活动宣传，年度发表经验交流文章或活动宣传通讯不少于6篇。
	3分
	
	每篇计0.5分，满分3分，每缺一篇扣0.5分，扣完为止。
	　
	　

	
	配合开展劳动保障部门、人事部门、教育部门等指导开展的其他工作。
	3分
	
	未按要求组织开展劳动保障部门、人事部门、教育部门等指导开展的工作的，每次扣0.5分，扣完为止。
	　
	　

	
	积极组织开展市委市政府要求新增或调整的其他项目。
	3分
	
	未按要求及时新增或调整相关服务项目的，每次扣1分，扣完为止。
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